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描述已自动生成]                                              

应聘人员职位申请表	
面试时间：    年    月    日

	应聘岗位
	
	期望薪酬（最低待遇要求）
	

	姓   名
	
	性   别
	□男   □女
	身高（CM）
	

	年   龄
	
	婚姻状况
	□未婚 □已婚
	体重（KG）
	

	身份证号码
	
	身份证地址
	

	酒店经验（年）
	
	现住址
	

	最高学历
	   □初中    □高中    □中专    □大专    □本科    □硕士以上   

	联系方式
	
	最快到岗时间
	

	兴趣爱好
	
	专业特长
	

	从何处获知招聘信息
	

	教  育  背  景（填最高学历）

	起始
	结束
	毕业院校
	所学专业
	所获学位/证书

	
	
	
	
	

	工  作  经  历

	起始
	结束
	工作单位
	所任职务
	月收入
	证明人及联系电话
	离职原因

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]我声明本职位申请表中所填写的内容真实无误，如录用后发现与事实不符，贵公司可以保留立即解除劳动关系并不支付任何补偿的权利。
签名：                 年   月   日



前厅面试评估表

面试官:                                          时间:         年     月      日    
	面试问题（供参考）
	考察点
	最优
	优
	良
	中
	差

	1、 请用1-2分钟进行自我介绍
（描述工作经历或在校经历）
	形象气质/精神面貌
	5
	4
	3
	2
	1

	
	沟通及表达能力
	5
	4
	3
	2
	1

	
	亲和力和感染力
	5
	4
	3
	2
	1

	2、请说说你对酒店前厅工作的了解
	投入新工作的准备意识
	5
	4
	3
	2
	1

	3、在之前的工作中最擅长的内容是什么？你是怎么做的？
	常规技能与特殊技能
	5
	4
	3
	2
	1

	4、之前工作遇到的最大的困难是什么？怎样解决的？
	分析、解决问题的能力
	5
	4
	3
	2
	1

	
	结果导向
	5
	4
	3
	2
	1

	5、对于这项工作，你都预想到哪些困难？
	理性分析、行业认识
	5
	4
	3
	2
	1

	6、你有哪些业余爱好？
	喜好、性格、观念
	5
	4
	3
	2
	1

	7、可以谈谈你的缺点吗？
	自省、进化能力
	5
	4
	3
	2
	1

	最近一份工作待遇
（工资、职位）
	

	面试官
综合评价
	优势：

不足：

	面试结果 
	□建议录用     □补位录用   □不建议录用


                      
对面试官的建议：
1、 前厅是酒店的形象工程，形象体型邋遢，仪表不整洁，不录用；
2、 本表面试评估分低于30分者，不录用；
3、 前厅礼貌礼仪在面试等待、坐姿站姿、表情表达中可考察，不得体者，不建议录用；
4、 跳槽频繁，一年更换2-3份工作的，不建议录用；
5、 胆小拘谨，不善表达或吐字表达不清晰者，不建议录用。

提示：《前厅面试评估表》须上传入职流程
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